COLEGIO DE ECONOMISTAS
| DE UMA ¢

Lima, 07 de Enero de 2010 R E C :I B I D 0

Sr. Econ. César Beddn Rocha Ffdonde
Decano del Colegio de Economistas de Lima
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludario y desearie los mejores éxitos en su gestién
al frente del Decanato de nuesira institucion y asi mismo solicitarle la formalizacién del
Comité de Planeamiento Estratégico, que he venido coordinando su formacién por
encargo del anterior Decano. Para dichos efecios, se acompafa a la presente los
siguientes documentos:

1. Relacion de economistas inscritos que expresan deseos de pertenecer al Comité
de Planeamiento Estratégico.
2. Reglamento del Comité de Pianeamiento - COPECEL

Cabe indicar gue la habilitacion de los economistas inscritcs es a la fecha de la
presentacién de sus correspondientes fichas de inscripcién, o cual se validara en la
oportunidad de formalizacion del Comité. De igual forma debo mencionar que las cuotas
de inscripcidn, asi como las cuotas mensuales ordinaiias se cobrardn una vez gue se
nombre la Junta Directiva de nuestro comité.

La presente solicitud se cifie a las disposiciones contenidas en el Acuerdo N° 003-2009:
Procedimiento para la formacién de Comités, por io que de ser procedente, quedamos a
la espera de la Resolucidn gue reconozca a! Comité de Planeamiento Estratégico y asi
mismo se apruebe su Reglamento con indicacién al Comité Electoral para que convoque
a elecciones de la primera Junta Directiva.

Sin otro particular, quedo a vuestra disposicion para las aclaraciones y/o ampliaciones
que usted considere pertinentes, aprovechando la oportunidad para expresarie los
sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

e

~
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REGLAMENTO DEL COMITE DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LIMA — “COPECEL”

TITULO |
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO, FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO I.- £l Comité de Planeamiento Estratégico, en adelante COPECEL, es un drgano técnico del
Colegio de Economistas de Lima (CEL), especializado en aspectos y sistemas de Planeamiento Estratégico,
Prospectiva y afines.

El COPECEL se constituye por la voluntad de sus miembros y se regira por el presente Reglamento y
el Estatuto y el Reglamento Interno det CEL.

ARTICULO Ii.- El COPECEL Depende jerarquicamente de! Consejo Directivo del CEL. Asi mismo, el
COPECEL tiene autonomia administrativa y econémica en el ejercicio de sus funciones y es de
caracter indefinido.

ARTICULO lli.- El COPECEL fija su domicilio en la sede principal del CEL.

ARTICULO V.- El COPECEL se orienta a promover, desarroliar, difundir, implementar y capacitar a la
comunidad interesada en Planeamiento Estratégico, cumpliendo los siguientes fines:

4.1 Integrar a los Economistas debidamente inscritos y habiles, interesados en el planeamiento
estratégico en general y en conformar un equipo especiatizade sobre este tema en particular.
4.2 Emitir opiniones y propuestas sobre planeamiento estratégico.

ARTICULO V.- Eil COPECEL tendra los siguientes objetivos:

5.1 Promover, orientar y capacitar a sus miembros en la metodologia general del Planeamiento
Estratégico, en la Formulacion, Ejecucidn y Evaluacion de Planes, Programas, Proyectos y Politicas
Publicas relacionadas.

5.2 Brindar asesoramiento técnico a las entidades del Gobiernc Central, Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y ofras instituciones del sector publico y privado, en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de Planes Estratégicos institucionales (PED), Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM), Planes de Desarrollo Concertados Regional v Locai, entre otros.

5.3 Asesorar en la Formulacion, Ejecucién, Evaluacién y Controf del Plan Estratégico del CEL.

5.4 Organizar un Centro de Documentacion Especializado.

5.5 Comunicar y difundir a través de diferentes medios, aspectos de interés a la comunidad
especializada.

5.6 Suscribir Convenios Marco de Cooperacién Institucional de caracter Académico, Técnico, Cientifico
y Cultural con entidades del pais y del exterior.

TITULO It
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO VI.- La Asamblea General es el érgano supremo de decision del COPECEL y sus
acuerdos validamente adoptados obligan a todos sus integrantes. La Asamblea General representa al
universo de los integrantes del COPECEL que conforme al presente Reglamento, tengan derecho a
concurrir y votar en la Asamblea General.

ARTICULO Vii.- La Asamblea General se reunira en forma ordinaria y extraordinaria.
La Asamblea General Ordinaria se reunira obligatoriaments para:

v" Presentar y aprobar los Pianes y Programas, en &l mes de Noviembre.

v' Aprobar la Memaoria y Balance, en el mes de Marzo
La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuantas veces se estime necesario.




ARTICULO VIill.- El quorum para la Asamblea General, en primera citacion, es de la mitad més uno de
fos miembros habiles incluido la Junta Directiva. En segunda citacién, |2 Asamblea se realizara con los
miembros presentes.

ARTICULO iX.- Los acuerdos que adopte la Asambiea General Ordinaria y Extraordinaria se
registraran en el Libro de Actas del COPECEL.

ARTICULO X.- La Asamblea General sera presidida por et Presidente de la Junta Directiva, en su
ausencia por el Vice-Presidente y en ausencia de ambos, por & miembro que designe la Asamblea
General.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO XlI.- La Junta Directiva es el 6rgano de gobiernc, ejecutor de los acuerdos de la Asamblea
General y responsable de la marcha administraiiva, técnica y econdmica del COPECEL.
La Junta Directiva estara compuesta por 4 miembros:

v Presidente

v" Vice Presidente

v Secretario

v' Tesorero

ARTICULO Xii.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extracrdinariamente
cuantas veces sea necesario. Sus acuerdos se tomaran por mayoria simple y ante un empate el
Presidente tendra voto dirimente.

ARTICULO XIll.- Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva:

v Representar al COPECEL.

v' Convocar a ia Asamblea General.

v" Formular y presentar a la Asamblea General, para su aprobacion, los Planes, Programas,
Proyectos, Presupuesto Anual y Memoria Anual.

v' Hacer cumplir el presente Reglamento y todos los acuerdos aprobados por la Asamblea
General.

v Evaluary aprobar los proyectos sobre planeamiento estratégico que le sean presentados.

v Todas las atribuciones que le sefialen el presente Reglamento y la Asamblea General.

ARTICULO XiV.- La vacancia de los cargos de la Junta Directiva se producira por fas siguientes
causales:

Por fallecimiento.

Por renuncia escrita.

Por tener juicio pendiente con el CEL.

Por tener antecedentes penales y/o civiles.

Por contravenir a los Reglamentos internos del COPECEL y del CEL.

Por incumplimiento de las funciones inherentes al cargoe.

Por inasistencias injustificadas a tres (03) sesiones consecutivas o cinco (05) alternadas.

ANENENENENENEN

El cargo declarado vacante sera cubierto por la persona que designe la Junta Directiva, con cargo a
dar cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO XV.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
v Ser miembro activo habil ante el CEL y el COPECEL.
v Acreditar un (01) afio de colegiatura.
v No tener antecedentes penales v/o civiles.
v~ No tener sanciones disciplinarias vigentes emanadas del CEL y/o del COPECEL.
v Ser propuesto por la Junta Directiva del COPECEL y ratificado en Asamblea.

ARTICULO XVL- El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
v" Ejercer la representacion del COPECEL ante el CEL e instituciones publicas y privadas.
v Presidir la Asamblea General y las sesiones de {a Junta Directiva; as{ como, todos los actos
oficiales del COPECEL.
v’ Convocar a la Asamblea General y a las sesiones de la Junta Directiva.



)

v" Presentar a la Asamblea General la Memoria Anual at término de su gestion.
v Ofras atribuciones para €| buen funcionamiento del COPECEL.

ARTICULO XVIi.- El Vice-Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
v" Ejercer la representacion del COPECEL ante el CEL e instituciones pablicas y privadas, por
encargo del Presidente o de la Junta Directiva.
v" Asumir la Presidencia del COPECEL, en casc de licencia del titular ¢ renuncia del mismo al
cargo.
v" Qtras que le encargue la Junta Directiva.

ARTICULG XVIiL- El Secretario tendra ias siguientes funciocnes:
v Mantener actualizado el Archivo General, Libro de Actas de la Junta Directiva y de la Asamblea
General y demas documentos administrativos del COPECEL.
Realizar las actividades y eventos que desarrolle el COPECEL, encargéandose ademas, de dar
apoyo a la Junta Directiva.
Tramitar los documentos oficiales, tanto internos como extemos.
Elaborar ias citaciones a sesiones de la Junta Directiva y Asambleas.
Dar cuenta a la Junta Directiva de la correspondencia recibida y emitida.
Suscribir las comunicaciones recibidas.
Llevar el Registro de asistencia a las sesiones de ia Asambiea General y de la Junia Directiva.
Otras que le encargue ia Junia Directiva en materia de su compeiencia.

AN
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ARTICULO XIX.- El Tesorero tendra las siguientes funciones:
v' Formular el Presupuesto y presentar a la Junta Directiva del COPECEL para su aprobacién.
v" Administrar los recursos financieros dei COPECEL.
v~ Llevar un registro actualizado de los ingresos y egresos dei COPECEL.
v Informar a la Junta Directiva de la situacion econémica y financiera del COPECEL.
v" Oftras que le asigne la Junta Directiva, en materias de su competencia.

TITULC Hi
DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOQOS, SUS OBLIGACIONES Y SANCIONES

ARTICULO XX.- Son miembros del COPECEL los Economistas habiles en el CEL e inscritos en el
COPECEL, que asuman el compromisc de cumplir con Io indicado an el presente Reglamento.

ARTICULO XXI.- Para ser miembro de! COPECEL, el interesado, debera presentar una solicitud
dirigida al presidente de ia Junta Directiva del COPECEL. De ser aprobada su admisién por la Junta
Directiva, serd inscrito en el Libro de Registro del COPECEL, recibiendo la credencial
correspondiente.

ARTICULO XXIL.- Son derechos de los miembros de COPECEL.

v" Asistir con voz y voto a las sesiones de las Asambleas Generales formalmente convocadas,
siempre y cuando se encuentren al dia en el page de sus cuotas.

v Participar en las diferentes actividades que realice ¢l COPECEL en materia de Planeamiento
Estratégico.

v Elegir y ser elegidos para los cargos establecidos por el Reglamento.

v" Ejercer el derecho de impugnacion de los acuerdos que violen las disposiciones legales y
reglamentarias.

ARTICULO XXIil.- Son obligaciones de los miembros del COPECEL:
v' Acatar las disposiciones del presente Reglamento, asi como, los acuerdos de la Asambiea
General y la Junta Directiva.
v Desempefiar los cargos y comisiones para los que fuesen elegidos y las funciones que le sean
asignadas.
v" Contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos.

ARTICULO XXIV .- Constituyen faltas:
¥v" Tener faltas injustificadas a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.
v" No estar al dia en sus cuotas.
v" Realizar actos que causen dafio grave, material o moral ai COPECEL.



v Incumplir con las tareas asignadas por la Junta Directiva ¢ por ia Asamblea General.
v Aprovechamiento desieal de la imagen corporaiiva del COPECEL en beneficio personal.

ARTICULO XXV.- Eil miembro que incurra en las faitas sefialadas en el articulo anterior, se le
impondra las siguientes sanciones:
v Amonestacion verbal o escrita.
v Suspension temporal.
¥ Suspension definitiva.

ARTICUL.O XXVI.- La calidad de miembro del COPECEL se pierde por:
v Renuncia ante la Junta Directiva.
v’ Suspension definitiva.

TITULO IV ]
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO XXVil.- Son bienes de uso exclusivo y usufructc del COPECEL, aquelios bienes
muebles e inmuebles asignados por acuerdo del CEL y por ias adqguisiciones atendidas con recursos
propios provenientes de actividades realizadas por el COPECEL.

ARTICULO XXVIil.- Constituyen ingresos del COPECEL:

¥ Las cuotas de inscripcion.

v' Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden por Asamblea General.

v Los ingresos que se generen en las diferentes actividades realizadas por el COPECEL.

v" Donaciones y contribuciones que le otorguen personas nafurales, juridicas, nacionales o
extranjeras.

v Ofros ingresos.

ARTICULO XXIX.- Constituyen egresos del COPECEL:
¥v" Los Egresos operativos propios del COPECEL que se financian £on recursos propics
v' Otros egresos inherentes.

TITULO V
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO XXX.- La renovacion de la Junta Directiva se efectuard cada dos (02) afios, en armonia
con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Los miembros electos asumiran sus cargos en Asamblea Genera! convocada para tal fin.

TITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Ei presente Reglamento entrara en vigencia al siguienie dia de su aprobacion.

SEGUNDA.- La eleccién de la Primera Junta Directiva se harg con todos los miembros asistentes s la
Asamblea de Constitucion del COPECEL.

TERCERA.- Los asuntos no previstos en el presente Regiamento seran resueltos por la Asamblea
General.

CUARTA.- El presente Reglamento serd entregado al Consejo Directivo del CEL para su registro
correspondiente.



